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1)

2)

3)

4)

I  CAST

UVODNE USTANOVENIA

V stlade s Cl. XI odsek 1 pism. f) Gplného znenia platnych stanov obchodnej
spolocnosti Stredoslovensky ustav srdcovych a cievnych chorob, a.s. vydava
Stredoslovensky ustav srdcovych a cievnych chordb, a.s., Cesta k nemocnici 1, 974
01 Banska Bystrica (d'alej aj ,spolocnost* alebo ,zamestnavatel”) tento Eticky
kédex.

Zavaznost Etického kddexu.
Tento Eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti (v
pracovnom pomere alebo obdobnom pracovno - pravnom vztahu).

CL.1
PREAMBULA

Etické konanie vSetkych zamestnancov Stredoslovenského tustavu srdcovych
a cievnych chorob, a.s. ma kl'i¢ovy vyznam pre vytvorenie lepSieho a prehlbovanie
uz existujuceho postavenia tohto zdravotnickeho zariadenia vo vztahu k verejnosti
- pacientom, vo vztahu k zamestnancom navzajom, i v obchodnych vztahoch. Etické
a zakonné spravanie sa zamestnancov na vSetkych pracoviskach je nevyhnutné pre
napredovanie a prosperitu.

VSetci zamestnanci su povinni konat' v stlade s tymto etickym kédexom, dodrziavat
moralny Standard v pracovnych i obchodnych vztahoch a vytvarat také pracovné
prostredie, ktoré bude zaloZené na ucte k Cloveku a profesionalnom pracovnom
vykone.

Potreba etického spravania sa, zodpovednost pred zdkonom, ako aj zasady
obsiahnuté v tomto Etickom kédexe by mali vytvarat zaklad celkovej filozofie
napliiania Géelu zriadenia Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych choréb,
a.s. a jeho humanneho poslania v ramci kaZdodenného vykonu prace vSetkymi
zamestnancami.

Stredoslovensky tustav srdcovych a cievnych chorob, a.s. venuje zvySenu pozornost
predchadzaniu poSkodzovania svojej povesti a dobrého mena.

CL.2
PREDMET UPRAVY

Tento eticky koédex je jednotnym urcéenim pravidiel a noriem spravania sa v
Stredoslovenskom ustave srdcovych a cievnych chordb, a.s. vo vztahu k vSetkym
zamestnancom ( na vSetkych urovniach riadenia a bez ohladu na pracovné
zaradenie), ako aj vo vztahu k externému prostrediu.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobdm bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.
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CL.3
PRINCIPY ETICKEHO SPRAVANIA SA

1)  Vztahy na pracovisku sa maju zakladat na ucte a dostojnosti ku kazdému ¢loveku.

2) Vztahy veducich zamestnancov sa maju zakladat na profesionalnom vykone,
principoch, zdsadach a metédach manazérskeho riadenia pracovného kolektivu.

3) Vztahy zdravotnickych pracovnikov voci pacientom su urfené Etickym kédexom
zdravotnickeho pracovnika, ktory je prilohou €. 1 tohto Etického kédexu a tvori jeho
neoddelitelnt sucast ( Eticky kdédex zdravotnickeho pracovnika je zaroven
neoddelitelnou sucastou zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

4)  Prioritou v spravani vSetkych zamestnancov v internych aj externych vztahoch je:

a) vytvorenie pocitu istoty, dovery a spolupatricnosti, vo vztahu
k zamestnancom i pacientom,

b) snaha o prioritné postavenie Stredoslovenského ustavu srdcovych
a cievnych choréb a.s. vo sfére poskytovania zdravotnej starostlivosti,.

c) informovanost, komunikacia a otvorenost s dorazom na objektivnost
a pravdivost,

d) progresivne myslenie a kreativita pri vykone prace.

CL.4
POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

4.1 VSEOBECNE POVINNOSTI

4.1.1 VSetci zamestnanci su povinni
a) nezneuZivat a chranit informacie, ktoré sa tykajd vykonu ich préce,
b) nezneuzivat svoje postavenie vyplyvajice z pracovného zaradenia vo
vlastny prospech,
c) vykonavat svoju pracu svedomito, Cestne a profesionalne,
d) vyvarovat sa konania pri vykone svoje prace, ktoré by odporovalo pravnym
predpisom, poruSovalo ich alebo ich obchadzalo,
e) spravat sa v sulade s tymto Etickym kddexom.
4.1.2 Kazdy zamestnanec je povinny plnit si svoje pracovné povinnosti v sulade
s najvyssimi principmi etiky/ lekarskej etiky a platnymi pravnymi predpismi.
4.1.3 DodrZiavanie platnych pravnych predpisov je jednoznacne prvoradé.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobdm bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.
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4.2 OBCHODNE VZTAHY

4.2.1

4.2.2

Zamestnanci, ktori vykonavaji ndkup a predaj, marketing, verejné
obstaravanie, ponukové konanie (napr. prendjom priestorov), zucastiiujuci sa
dojednavania obchodnych podmienok (napriklad pri poskytovani sluZieb
tretim subjektom alebo pri ndkupe/dodani tovaru), si povinni vykonavat svoju
pracu tak, aby boli dodrzané vSetky pravidla/ podmienky efektivneho vyuZitia
finan¢nych prostriedkov, efektivneho obchodovania a verejného obstaravania
stanovené prisluSnymi pravnymi predpismi a internymi predpismi.
Zamestnanci realizujici verejné obstaravanie a zamestnanci zdcastnujuci
sa procesu verejného obstaravania (napr. priprava sdtaznych podkladov,
Clenovia komisie na vyhodnocovanie ponuk, atd’.) su povinni dodrZiavat, okrem
internych predpisov, aj vSeobecné etické principy najma princip
nestrannosti, odbornosti, ako aj principy ¢estnosti, korektnosti, ml¢anlivosti,
neprijimania darov a inych pozornosti, vyvarovania sa konfliktu zaujmov a
ovplyvnitel'nosti.

4.3 OCHRANA A POUZIVANIE MAJETKU

4.3.1.

4.3.2.

VSetci zamestnanci st povinni majetok Stredoslovenského dstavu srdcovych

a cievnych chordb, a.s. uzivat' vylu¢ne na plnenie tloh Gstavu v rdmci predmetu

jeho c¢innosti alebo v suvislosti s nim, efektivne s nim nakladat formou a za

podmienok stanovenych zdkonom ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu

v zneni neskorsich predpisov, udrziavat ho v riadnom stave, vyuzivat vSetky

pravne prostriedky na jeho ochranu a dbat, aby nedoslo k jeho poskodeniu,

strate, zneuZivaniu alebo zmensSeniu. PouZivanie majetku Statu na sukromné

ucely alebo pre sukromny prospech je zakdzané, okrem vynimiek stanovenych

zakonom alebo internymi predpismi spolo¢nosti.

Zamestnancom sa zakazuje pouzivat pocitacovi siet zamestnavatela

a prostriedky informac¢nych technolégii na ¢innosti, ktoré :

a) porusuju l'udské prava a obtazuju inych pouZivatel'ov,

b) vytvaraju alebo prenasaju nelegidlne materidly alebo tieto cinnosti
umoznuju,

c) umoznuju, alebo realizujd prenos nevyZiadanych komercnych
a reklamnych materialov,

d) umoznuju, alebo realizuji imyselny neautorizovany pristup do zariadeni
a k sluzbam dostupnym cez siet,

e) vedu k zahlteniu siete, pretazovaniu serverov a zniZovaniu dostupnosti
sluzieb,

f) poskytnu autentifikacné uidaje tretim osobam.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobdm bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.
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4.4 POLITICKA ANGAZOVANOST

4.4.1

Zakazuje sa diskrimindacia alebo zvyhodnovanie zamestnanca pre politicki
angazovanost jeho alebo jeho blizkych o0s6b ( podla § 116 Obcianskeho
zakonnika ,blizkou osobou ,je pribuzny v priamom rade, sirodenec a manzel; iné
osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladajui za osoby sebe navzajom
blizke, ak by ujmu, ktora utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako
vlastnd ujmu). Politickd angaZovanost v pracovnom case je zakazana. Je
nepripustné, aby zamestnanec v suvislosti so svojou politickou angaZovanostou
aktivne zverejnoval alebo inak vyuZival svoje pracovné zaradenie, pripadne
imidZ a obchodné meno svojho zamestnavatela - Stredoslovensky ustav
srdcovych a cievnych choréb, a.s..

4.5 ROZPOR ZAUJMOV

4.5.1

Zamestnanci su povinni zdrzat' sa konania, ktoré by viedlo alebo mohlo viest
k rozporu zaujmov. Pokial osobné zaujmy alebo aktivity (podnikatel'ské,
politické, iné) zamestnanca nevhodne ovplyviiuju alebo negativne zasahuju do
vykonu prace zamestnanca alebo ak zamestnanec alebo osoba jemu blizka
ziskava majetkovy prospech alebo iny prospech v dosledku svojho pracovného
zaradenia, dochadza k rozporu zaujmov.

4.6 PREDCHADZANIE SITUACIAM KONFLIKTU ZAUJMOV

4.6.1

4.6.2

Zamestnanci musia predchadzat, resp. zabranit akejkol'vek situacii, ktora
vytvara alebo méZe vytvorit realny alebo potencidlny konflikt medzi
osobnymi zaujmami a zaujmami spolo¢nosti. Osobny zaujem spolupracovnika
znamenad akukol'vek vyhodu preftho samého alebo pre jehorodicov, priatel'ov,
pribuznych, osoby alebo organizacie, s ktorymi ma alebo mal obchodné ¢i
pribuzenské vztahy.

Konflikt zaujmov vznika vtedy, ked by osobny zaujem mohol ovplyvnit
spolupracovnika v jeho rozhodovani a spochybnit nestranné plnenie si
povinnosti a pracovnych uloh. V tomto zmysle si vyZaduju osobitnu
pozornost najma tieto situdcie: ak spolupracovnik alebo niekto z jeho
pribuznych ziska vyhodu, vratane darov a obchodnych pozornosti.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobdm bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.
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4.7 BEZPECNOST PRI PRACI, OCHRANA PRED POZARMI, OCHRANA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

4.7.1

4.7.2
4.7.3

4.7.4

Zamestnanci nesmu pozivat alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné
latky na pracoviskach Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych choréb,
a.s. a to v pracovnom case i mimo pracovného casu. Uvedeny zadkaz plati aj pri
plneni pracovnych povinnosti mimo pravidelného miesta vykonu prace.
Zamestnanec nesmie pod vplyvom alkoholickych napojov a inych omamnych
a psychotropnych latok nastapit’ do prace a zdrzZiavat sa na pracovisku.

Na vSetkych pracoviskach plati prisny zakaz faj¢enia.

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat zdsady a pravne predpisy na
bezpecnost pri praci, ochranu pred poZiarmi a ochranu Zivotného prostredia.
Spolo¢nost’ sa zaviazala zaviest prostriedky na zabezpecenie ochrany svojich
pracovnikov pri vykone ich pracovnej ¢innosti, ako aj opatrenia potrebné na
ochranu svojich pracovisk, zariadeni a nehmotného majetku.

4.8 DISKRIMINACIA, ZNEUZIVANIE POSTAVENIA, VZTAHY NA PRACOVISKU

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

Zakazuje sa pouZzivat neslusné alebo urazlivé vyrazy, prirovnania alebo odkazy
na ne, tykajuce sa rasy, ndboZenstva, pohlavia, sexualnej orientacie, narodnosti,
fyzickych alebo mentalnych schopnosti, pdvodu, veku, poftu odpracovanych
rokov, invalidity, politického presvedcenia, prejavenia vlastného nazoru, ¢innosti
v minulosti (sukromnej i profesijnej), hodnotenia zamestnanca ako osoby alebo
jeho vykonu prace.

Zamestnanci nesmu ohrozovat, zastraSovat ( priamo alebo sprostredkovane)
inych zamestnancov/iné osoby z pozicie svojho pracovného zaradenia
(prisluchajucich kompetencii a pravomoci), ako aj prejavovat osobnud nenavist
a nepriatel'stvo. Zamestnancom sa zakazuje akékol'vek konanie alebo akdkol'vek
forma konania, pri vykone svojej prace a/alebo funkcie a/alebo pracovného
zaradenia, ktoré by bolo motivované osobnou pomstou alebo inym
osobnym/stikromnym dévodom.

Ziaden zamestnanec sa nesmie spravat Kk inému zamestnancovi tak, Ze ho
zmanipuluje, poskytne mu nepravdivé informécie, bude ho ignorovat, odmietne
s nim spolupracovat z osobnych doévodov, zneuZije alebo pouZzije v jeho
neprospech privilegované informdcie, bude prekricat’ dolezité fakty.

Veduci zamestnanec nesmie popriet vydanie prikazu alebo pokynu na rieSenie
danej ulohy, nesmie nedodrzat ustnu dohodu so zamestnancom tykajuicu sa jeho
pracovného pomeru alebo vykonu prace, nesmie pouZit a zneuzit déverné
sukromné informacie, o ktorych sa od zamestnanca dozvedel.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobdm bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.
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4.9 SEXUALNE OBTAZOVANIE

49.1

Sexualne obtaZovanie na pracoviskach je zakazané. Sexudlnym obtaZovanim
sa rozumie najma sexudlne navrhy, poZiadavky na sexualnu naklonnost a iné
obtazujice slovné alebo fyzické spravanie sexualnej povahy na pracovisku.

4.10 POSKYTOVANIE, ZNEUZiVANIE INFORMACII

4.10.1

4.10.2

4.10.3

Zamestnancom je zakazané pouZit alebo postupit inej osobe informacie ziskané
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim, ak by ziskal priamy
alebo nepriamy osobny prospech. Zamestnanci sd povinni zachovavat
mlcanlivost’ o vSetkych dovernych informaciach a o neverejnych informaciach
ziskanych v stvislosti s vykonom ich prace.

Zverejniovanie informdcii tykajucich sa zdravotného stavu pacientov a s tym
suvisiacu povinnost ml¢anlivosti zdravotnickych pracovnikov upravuje zakon
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podmienky, postup a rozsah slobodného
pristupu k informaciam upravuje zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Osobné Uidaje sa spracivaju podl'a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sdb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov).

VSetci zamestnanci sd povinni viest riadne zdznamy, evidenciu tykajicu sa im
pridelenej pracovnej agendy. Nepresné =zaznamy alebo ich nasledné
pozmeiiovanie, ¢i dopliiovanie je nepripustné. TaktieZ pouZivanie tychto
zaznamov, evidencie inak ako pri plneni pracovnych uloh je zakazané.

4.11 PRIJIMANIE DAROV, POZORNOSTI A INYCH VYHOD

4111

Zamestnancom sa zakazuje poZadovat, prijimat alebo navadzat iného
na poskytovanie darov, pozornosti, pohostenia alebo inych foriem osobnych
vyhod resp. osobného prospechu ( pozvanie na Studijny pobyt, dovolenku
apod.) od osoby ( pravnickej alebo fyzickej), ktora ma alebo sa snazi nadviazat

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobdm bez
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so spolo¢nostou akykol'vek formalno-pravny vztah ( napr. je jeho obchodnym
partnerom).

4.11.2 Zamestnancom sa zakazuje pozadovat a/alebo prijimat dary, pozornosti alebo

iné formy osobnych vyhod resp. osobného prospechu od inych osob (napr.
pacient, rodinny prislusnik pacienta, sprevadzanie pacienta a pod.), s ktorymi
pride zamestnanec do kontaktu pri vykone svojich pracovnych povinnosti.

4.11.3  Zainu formu osobnych vyhod resp. osobného prospechu sa nepovazuje prijatie

1)

2)

3)

4)

5)

1)

pozvania a ucast na Studijnom pobyte, kongrese a obdobnych spolocensko-
vzdelavacich akciach, ktorych sa zamestnanec zucastni so suhlasom
zamestnavatel'a. Zamestnanec musi o suhlas poZziadat pisomne vopred. Za
prijatie daru konkrétnym zamestnancom sa nepovaZuje poskytnutie daru
spolo¢nosti, s urCenim pouZitia daru pre konkrétneho zamestnanca alebo
pracovisko.

II. CAST

KONTROLA DODRZIAVANIA ETICKEHO KODEXU

Eticky kédex neobsahuje kompletny vypocet vSetkych moZnych konkrétnych
situacii a moZnosti konania a spravania sa, urCuje zakladné principy a usmernenia
pri etickom spravani sa zamestnancov.

PoruSenie Etického koédexu, jeho principov bude zo strany zamestnavatela
povazované za zavazné poruSenie pracovnej discipliny s nasledkami v zmysle
Zakonnika prace.

Zamestnanec mdZe oznamit porusenie Etického kédexu pisomne s vlastnoru¢nym
podpisom, elektronickou posStou alebo telefonicky s naslednym dorucenim
pisomného podania referdtu prijimania staZznosti a riadenia kvality, kontaktna
osoba Zuzana Turcanova, tel.c.: 048 /4333 106 alebo na sekretaridte generalneho
riaditel'a: kontakt@suscch.eu, tel. ¢. 048/4333101.

Ombudsman spoloc¢nosti je opravneny postupit oznadmenie o poruseni Etického
kodexu na dorieSenie profesijnym stavovskym organizaciam (napr. Slovenska
lekarska komora, Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek, a pod.).
Ziadny zamestnanec nesmie byt za ozndmenie porusenia Etického kédexu
postihnuty, znevyhodiiovany alebo inak poSkodeny.

II. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Eticky kddex je uloZeny na Odbore technicko hospodarskom.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobdm bez
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2)  Povinnostou vSetkych zamestnancov je oboznamit sa s Etickym kodexom.
Oboznamenie sa s tymito dokumentmi potvrdi kazdy zamestnanec svojim
podpisom.

3)  Eticky kédex v elektronickej podobe je uloZeny na intranete SUSCCH.

4) Veduci zamestnanci su zodpovedni za preukdzatelné obozndmenie vSetkych
zamestnancov, ktorych sa to tyka, s obsahom tohto dokumentu (formular Zaznam o
oboznamenti) a to do 15 kalendarnych dni od nadobudnutia Gc¢innosti dokumentu.

5) Tento dokument nadobida platnost diiom podpisu opravnenymi c¢lenmi
Statutarneho organu spoloc¢nosti a ucinnost od 01.12.2021.

6) Kazdy zamestnanec je opravneny a povinny upozornit spracovatela na nedostatky
v tomto dokumente a méze vznasat prislusné navrhy a zmeny.

7)  Tento Eticky kodex rusi Eticky kodex zo dia 03.05.2016.

Priloha ¢. 1 - Eticky kédex zdravotnickeho pracovnika.

V Banskej Bystrici dna 22.11.2021.

Ing. Pavel Bartosik MUDr. Matej Vozar, MPH

predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
Stredoslovensky tstav srdcovych Stredoslovensky tstav srdcovych
a cievnych chorob, a.s. a cievnych chordb, a.s.
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Priloha ¢. 1

ETICKY KODEX ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

Poslanim zdravotnickeho pracovnika je vykonavat zdravotnicke povolanie

svedomito, stato¢ne, s hlbokym l'udskym vztahom k cloveku, v silade s pravnymi
predpismi, s dostupnymi poznatkami lekarskych vied a biomedicinskymi vedami
a s prihliadnutim na technické a vecné vybavenie zdravotnickeho zariadenia, v ktorom
poskytuje zdravotnu starostlivost.

VSeobecné povinnosti zdravotnickeho pracovnika

1)

2)

3)

4)

5)

Stavovskou povinnostou zdravotnickeho pracovnika je profesionalna starostlivost’
o zdravie jednotlivca a spolo¢nosti v stlade so zdsadami I'udskosti, v duchu tucty
k Tudskému Zivotu od jeho pociatku aZ do konca s reSpektovanim ddéstojnosti
I'udského jedinca.

Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je zachovavat' Zivot, chranit, podporovat
a obnovovat zdravie, predchadzat chorobam, miernit utrpenie bez ohl'adu na
narodnost, rasu, vierovyznanie, sexudlnu orientaciu, politickd prislusnost,
spolocenské postavenie, moralnu ¢i rozumovu Groven a povest pacienta.
Zdravotnicky pracovnik pri vykone svojho povolania postupuje v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je byt za vSetkych okolnosti vo svojich
profesionalnych rozhodnutiach nezavisly, zodpovedny a spol'ahlivy.

Zdravotnicky pracovnik pomaha pacientom uplatiiovat pravo slobodného vyberu
zdravotnickeho pracovnika.

Zdravotnicky pracovnik a vykon jeho povolania

1)

2)

3)

4)

Zdravotnicky pracovnik v ramci svojej odbornej spdsobilosti a kompetencie
vykonava preventivne vykony, diagnostické vykony, liecebné vykony sposobom
zodpovedajicim sic¢asnym poznatkom vedy.

Zdravotnicky pracovnik plni svoje povinnosti aj v situaciach verejného ohrozenia a
pri katastrofach prirodnej alebo inej povahy.

0d zdravotnickeho pracovnika nemozno vyzZadovat taky vykon alebo spoludcast na
nom, ktory odporuje jeho svedomiu okrem pripadov bezprostredného ohrozenia
Zivota alebo zdravia oséb. Ak zdravotnicky pracovnik uplatni vyhradu svedomia, je
povinny o tejto skuto¢nosti informovat svojho zamestnavatela a pri uplatneni
vyhrady svedomia pri poskytovani zdravotnej starostlivosti aj svojich pacientov.
Zdravotnicky pracovnik nesmie predpisovat a podavat lieky, od ktorych vznika
zavislost, alebo také lieky, ktoré maju uc¢inky dopingu, na iné ako liecebné ucely.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobdm bez
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5) Zdravotnicky pracovnik u nevyliecitelne chorych a zomierajicich zmieriiuje bolest,
reSpektuje I'udsku dostojnost, priania pacienta v sulade s pravnymi predpismi a
zmierniuje utrpenie. Eutanazia a asistované suicidium st nepripustné.

6) Zdravotnicky pracovnik, ktory vykonava povolanie, je povinny dbat o svoj odborny
rast a sustavne sa vzdelavat.

7)  Zdravotnicky pracovnik je povinny pri vykone povolania primerane chranit
zdravotnu dokumentaciu pred neopravnenou zmenou, zni¢enim alebo zneuZitim.

8) Zdravotnicky pracovnik nesmie sdm alebo po dohovore s inymi ordinovat neucelné
diagnostické, liecebné ani iné vykony.

9) Pri predpisovani a odporucani liekov, zdravotnickych pomocok a dietetickych
potravin sa zdravotnicky pracovnik nesmie riadit komerénymi hladiskami, ale
vylucéne poznatkami lekarskej vedy, profesionalnym tisudkom, svojim svedomim a
potrebou pacienta.

10) Zdravotnicky pracovnik sa moZe zucastnovat na prezentacii odbornych
zdravotnickych tém na verejnosti, v tlaci, rozhlase a televizii a na diskusii k nim.

11) Zdravotnicky pracovnik nemoézZe pouzivat nedoOstojné praktiky smerujiuce k
rozSireniu poctu pacientov. Je zakazané takéto aktivity iniciovat prostrednictvom
druhych oséb. Reklama a inzercia sikromnej praxe, zdravotnickych zariadeni a
pouzivanych diagnostickych a lieCebnych met6d st povolené. Reklama musi byt
pravdiva, striedma, vysostne informujiica a nesmie mat znaky nekalej sataZe. Text
reklamy a jej zverejnenie nesmu znizit vaznost povolania zdravotnickeho
pracovnika.

12) Zdravotnicky pracovnik si musi byt vedomy svojho postavenia, svojej ulohy v
spolocnosti a svojho vplyvu na okolie.

Zdravotnicky pracovnik a pacient

1)  Zdravotnicky pracovnik si vo vztahu k pacientovi plni svoje profesiondlne
povinnosti.

2)  Zdravotnicky pracovnik sa k pacientovi sprava korektne, s pochopenim, s
reSpektovanim intimity a trpezlivostou a neznizi sa k hrubému alebo nemravnému
konaniu. Zdravotnicky pracovnik reSpektuje pacienta ako rovnocenného partnera
so vSetkymi obcianskymi pravami i povinnostami vratane zodpovednosti za svoje
zdravie.

3) Zdravotnicky pracovnik nesmie pomdahat poruSovaniu cti a dostojnosti cloveka
alebo sa na nom zucastiiovat. Kazdy zdravotnicky pracovnik je povinny oznamit
prisluSnym orgdnom podozrenie z hrubého alebo krutého zaobchadzania a tyrania
pacienta, a to najma maloletej osoby a osoby zbavenej spdsobilosti na pravne tikony.

4)  Zdravotnicky pracovnik je povinny v rozsahu svojich kompetencii zrozumitel'nym
sposobom poucit’ pacienta alebo jeho zakonného zastupcu o charaktere ochorenia,
zamys$l'anych diagnostickych a lieCebnych postupoch vratane rizik o uvaZovanej
prognéze a o dalSich ddleZitych okolnostiach, ktoré moZu nastat v priebehu
diagnostiky a liecby.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobdm bez
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5) Zdravotnicky pracovnik je povinny ziskat informovany suhlas pacienta, jeho
zakonného =zastupcu alebo splnomocneného zastupcu pred poskytnutim
nezvratného zdravotnickeho vykonu.

6) Zdravotnicky pracovnik nijakym spésobom nesmie zneuZzit doveru a zavislost
pacienta. VSetky informacie ziskané pri vykone povolania su déverné pocas Zivota
pacienta, ako aj po jeho smrti.

Vztahy medzi zdravotnickymi pracovnikmi

1) Zakladom vztahov medzi zdravotnickymi pracovnikmi je vzajomné uznavanie
jednotlivych zdravotnickych profesii, cestné, slusné a spolocensky Kkorektné
spravanie spolu s kritickou naro¢nostou, reSpektovanim kompetencii a priznanim
prava na odli$ny nazor.

2) Zdravotnicki pracovnici, ktori sucasne alebo nasledne vySetruju, liecia alebo
oSetruju toho istého pacienta, vzajomne spolupracuju.

3) Zdravotnicki pracovnici s povinni poZiadat d'alSieho zdravotnickeho pracovnika
o konzilium vzdy, ked’ si to vyZaduju okolnosti a pacient s tym suhlasi. Maja pravo
navrhnit osobu konzultanta. Zavery konzilidrneho vySetrenia maja byt
dokumentované pisomne a je povinnost'ou informovat o nich pacienta s osobitnym
dorazom v pripadoch, ked’ sa ndzory zdravotnickych pracovnikov réznia.

4)  Zdravotnicki pracovnici nesmu poskytovat zdravotnu starostlivost za pritomnosti
osoby, ktora nie je zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou z uvedenych zasad je
osoba, ktora zdravotnickemu pracovnikovi umoZiiuje poskytnat prvd pomoc, alebo
taka osoba, ktora sa v zdravotnickom zariadeni vzdelava, a d’alSia osoba, s ktorej
pritomnost'ou pacient suhlasi.

5) Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat ¢innost nezdravotnickeho pracovnika
vykonavajtceho ¢innost, ktorti méze vykonavat' len zdravotnicky pracovnik.

Lekar, zubny lekar a ostatni pracovnici v zdravotnictve

1) Lekar a zubny lekar nesmu poskytovat zdravotnud starostlivost za pritomnosti
osoby, ktora nie je lekdrom alebo zubnym lekdrom a nepatri k zdravotnickym
pracovnikom. Vynimkou z uvedenych zasad je osoba, ktora lekarovi a zubnému
lekarovi umoZznuje poskytnut prvi pomoc, alebo taka osoba, ktora sa u lekara
vzdelava alebo pracuje, a d'alSia osoba, s ktorej pritomnostou pacient sihlasi.

2)  Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat osoby vykonavajuce Cinnost, ktoru
moZe vykonavat len zdravotnicky pracovnik.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tstavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobdm bez
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