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Clanok 1
PREAMBULA

Vzmysle ustanoveni Cl. XI ods. 1 pism. f) platnych stanov obchodnej spolo¢nosti
Stredoslovensky tustav srdcovych a cievnych chordb, a. s. so sidlom Cesta k nemocnici 1,
Banska Bystrica, ICO: 36 644 311, zapisana v Obchodnom registri vedenom Okresnym stidom
v Banskej Bystrici vo vlozke ¢. 842/S, oddiel Sa (d'alej aj ako ,zamestnavatel™, ,spoloCnost™*
alebo ,,SUSCCH") vydava predstavenstvo spolo¢nosti tiito Smernicu o vybavovani ozndmeni o
protispolocenskej ¢innosti (d'alej aj ako ,Smernica®“).

Ustanovenia Smernice platia pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti, clenov predstavenstva
spoloc¢nosti, generalneho riaditel'a spolo¢nosti a clenov do¢asnych referatov a komisii.
Smernica sa vydava v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,zakon*), ktory
upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti a prava a povinnosti oséb pri
oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti.

Clanok 2
ROZSAH PLATNOSTI

Tento dokument je zavazny pre vSetkych zamestnancov Stredoslovenského tistavu srdcovych
a cievnych chordb, a.s.

Clanok 3
UVODNE USTANOVENIA

Tato smernica upravuje podrobnosti o vybavovani oznameni o protispolocenskej ¢innosti
(dalej len ,oznamenie“) vratane Kkorupcie a podozreni z Kkorupcie, podrobnosti o
opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani tychto oznameni, o spracivani osobnych
udajov a o zachovani mlcanlivosti v rdmci vybavovania ozndmeni dorucenych
zamestnavatel'ovi.

Ucelom tejto smernice je zabezpedit podmienky poskytovania ochrany osobam v
pracovnopravnom vztahu v suavislosti s oznamovanim kriminality, korupcie alebo inej
protispolocenskej ¢innosti (d'alej len ,protispolo¢enska ¢innost“) a upravit prava a povinnosti
0s0b pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Fyzick4 osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu s SUSCCH, dba na to, aby v jej konani pri
vykone pracovnych Cinnosti neboli znaky korup¢ného spravania a inej protispolocenskej
Cinnosti a aby sa jej konanie tak ani nejavilo.

Dohl'ad nad dodrziavanim protikorupénych noriem a pravidiel a nad efektivnostou
zavedenych napravnych opatreni vykonava generalny riaditel’.
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Clanok 4
ZAKLADNE POJMY
1. Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a)  oznamovatel'om fyzicka osoba, ktorad v dobrej viere urobi oznamenie zamestnavatel'ovi;
za oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora je v
pracovnopravnom vztahu Kk tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k
zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela,

b) chranenym oznamovatelom osoba, ktora podla zakona urobila kvalifikované
oznamenie, o com jej prokurator alebo organ, ktory je prisluSny na konanie o spravnom
delikte, doruci pisomné ozndmenie o poskytnuti ochrany,

) zamestnavatel'om Stredoslovensky tstav srdcovych a cievnych chorob, a.s.,

d)  zodpovednou osobou, ktora plni ulohy zamestnavatel'a podl'a § 10 ods. 4 az 7 a podla §
11 zakona zamestnanec, v p6sobnosti ktorého je prevencia korupcie; zodpovedna osoba
je viazand len pokynmi generalneho riaditel'a / predstavenstva spolocnosti,

e) oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s
¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti,

f) kvalifikovanym ozndmenim ozndmenie, ktoré modze prispiet alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
pachatela,

g) preverovanou osobou osoba alebo organizacny utvar zamestnavatela, ktorych konanie,
resp. nekonanie je predmetom oznamenia,

h)  odvetnou ¢innostou akékolvek priame alebo nepriame konanie alebo opomenutie, ku
ktorému dochddza v pracovnom Kkontexte, je vyvolané internym alebo externym
oznadmenim alebo zverejnenim informacii o protispolo¢enskej cinnosti a
oznamovatel'ovi sp6sobuje alebo moze spdsobit neopodstatnent ujmu.

Clanok 5
PODAVANIE OZNAMENI

1. Oznamenie moZno podat v pisomnej forme na adresu SUSCCH s uvedenim zodpovednej osoby
alebo v elektronickej forme na adresu korupcia@suscch.eu. Ozndmenie musi byt citatel'né,
formalne aj obsahovo zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku protispolocensku
¢innost poukazuje. 0znadmenie mozno podat aj ustne do zapisnice. Pri spisovani zapisnice sa
primerane pouziju ustanovenia osobitného predpisu.!

2. Oznamovanie protispolo¢enskej c¢innosti uskutotnené v dobrej viere a na zdklade
opodstatnenych dovodov sa nepovaZuje za poruSenie zmluvnej povinnosti zachovavat
mlcanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat mlcanlivost podla osobitnych predpisov,
ak ide o povinnost vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a
nejde o povinnost mlcanlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skuto¢nosti, postového
tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva alebo
danového tajomstva, ochranou dévernych Statistickych udajov, nejde o povinnost

1 z4kon ¢.9/2010 Z.z. o staznostiach v zneni neskors$ich predpisov
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mlcanlivosti v sudvislosti s poskytovanim a spristupiiovanim udajov zo zdravotnej
dokumentacie, o povinnost mlcanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o
povinnost mlcanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb. Rovnako sa ozndmenie
protispolocCenskej ¢innosti uskutocnené v dobrej viere a na zdklade opodstatnenych dévodov
nepovazuje ani za porusenie lojalnosti voCi zamestnavatel'ovi a nevedie k strate dovery medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om.

Podanim oznamenia podl'a zdkona nie je dotknutd povinnost oznamenia trestného ¢inu alebo
prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

Clanok 6

PRIJIMANIE A EVIDENCIA OZNAMENi

Oznamenie sa podava zodpovednej osobe. Ak je podané inému organizacnému utvaru
zamestnavatela, tento ho bezodkladne doru¢i zodpovednej osobe prostrednictvom spravy
registratary.

Zodpovedna osoba je povinna oznamenie prijat’.

Zodpovedna osoba eviduje oznamenia v evidencii ozndmeni oddelene od evidencie ostatnych
pisomnosti. Evidenciu oznameni zodpovedna osoba vedie podl'a § 11 zakona, v rozsahu:

a) datum dorucenia oznadmenia,

b)  meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

) predmet ozndmenia,

d)  vysledok preverenia oznamenia,

e)  datum skoncenia preverenia ozndmenia.

Clanok 7
PREVEROVANIE OZNAMENI

Preverovanie oznamenia je ¢innost, ktorou sa zistuje skuto¢ny stav veci a jeho sulad alebo
rozpor so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo internymi predpismi. Za
preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov.

Zodpovedna osoba posudi na zdklade obsahu a d’al$ich znakov doruceného oznamenia, ¢i ide
0 oznamenie o protispoloCenskej ¢innosti, 0zndmenie o zdvaznej protispoloCenskej ¢innosti
alebo iné podanie a rozhodne o d'alSom postupe.

Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia. Tuto
lehotu moZno prediZit o d’aldich 30 dni. Zodpovedna osoba o prediZeni lehoty pisomne
upovedomi oznamovatel’a, pri¢om uvedie dévod prediZenia.

Oznamenia preveruje zodpovedna osoba a prizvané osoby na ziklade pisomného poverenia
generalneho riaditela.

OrganizaCné utvary zamestnavatela si na zaklade Ziadosti zodpovednej osoby povinné
poskytnut potrebnu sucinnost pri preverovani oznamenia, pri prerokovani vysledkov
preverenia oznamenia a pri spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

Osoba, ktora preveruje ozndmenie, je opravnena:
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a)  vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemKy vlastnenych
alebo vyuzivanych zamestnavatel'om,

b)  vyzadovat od SUSCCH, od preverovanej osoby, pripadne od d’al$ich 0sob, v stanovenej
lehote predloZenie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej Cinnosti a odoberat ich aj mimo
priestorov zamestnavatel'a preverovanej osoby,

) vyhotovovat koépie origindlov dokladov, zdznamov dat na paméatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat s nimi,

d) vyzadovat od preverovanej osoby a jej zamestnavatel'a su¢innost potrebni na
preverenie oznamenia.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica.

8. Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom preverenia ozndmenia do
desiatich dni od skoncenia preverenia oznamenia. Ak bolo preverenie oznamenia skoncené
postupenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovednd osoba si vyZziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozZnuje osobitny
predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

9. Na preverenie oznamenia, vyhotovenie zdpisnice o prevereni ozndmenia a na oznamenie
vysledku preverenia oznamenia sa primerane pouziju ustanovenia osobitného predpisu.2

10. Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia generalneho riaditela
a Clenov predstavenstva, zaslanim zapisnice o prevereni ozndmenia a sdicasne poZziada o
informaciu o prijatych opatreniach.

11. Oznamenie nesmie byt pridelené na preverenie osobe,

a) proti ktorej ozndmenie smeruje, ani osobe v jej riadiacej p6sobnosti,

b) ktora sa zucastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c) o ktorej nepredpojatosti mozno mat pochybnosti vzhl'adom na jej vztah k
oznamovatel'ovi alebo k predmetu ozndmenia.

12. Ak oznamenie nemdze preverit zodpovednd osoba z dovodov uvedenych v odseku 11, o
prislusnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje generalny riaditel.

13. Ak sa obsah oznidmenia alebo jeho ¢asti tyka iného zamestnavatela nez je SUSCCH,
zodpovednad osoba postipi kopiu tohto ozndmenia Statutdrnemu zastupcovi tohto iného
zamestnavatel'a na d'alSie konanie podl'a zakona.

14. Podanie ozndmenia podla zdkona nesmie byt dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi spdsobili

15. Na preverenie ozndmeni o odvetnej ¢innosti a diskriminacii sa primerane pouziji ustanovenia
osobitného predpisu.3

N

Clanok 8

ODVETNE OPATRENIA A ODVETNA CINNOST

1. Odvetné opatrenie alebo odvetna ¢innost proti oznamovatel'om je zakdzana. Nikto nemoéze
byt vystaveny odvetnym opatreniam, diskriminacii alebo disciplinArnemu konaniu za

2 zakon ¢.9/2010 Z.z. o staZnostiach v zneni neskors$ich predpisov
3 zakon ¢.9/2010 Z.z. o staZnostiach v zneni neskors$ich predpisov
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10.

oznamenie protispoloCenskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo na zaklade od6vodnene;j
domnienky o poruseni pravidiel protikorupcnej politiky, ktort presadzuje zamestnavatel
alebo za odmietnutie podiel'at sa na korupcii, aj ked’ by takéto odmietnutie malo viest k strate
obchodnej prilezitosti zamestnavatela. To neplati, ak sa tento oznamovatel' podiel'al na
oznamovanej protispoloCenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.

Odvetna cinnost zahffia najma hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu od
ostatnych zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie kariérneho postupu, nepriaznivé pracovné
hodnotenie alebo referencie, pokarhanie, znevyhodnenie, predcasné ukoncenie
pracovnopravneho vztahu na dobu urciti zo strany zamestnavatel'a, ukoncenie pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela, znevaZovanie dostojnosti, ohovaranie a iné poskodenie
dobrej povesti, i¢elovi zmenu miesta vykonu prace, Sikanovanie alebo iné formy obtaZovania
alebo diskriminicie.

Za odvetnu ¢innost sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho
vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutocnosti,
ktora nezavisi od postudenia alebo rozhodnutia zamestnavatela.

Ak sa zamestnanec odovodnene domnieva, Ze skoncCenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskutoc¢nuje ako odvetna Cinnost, ma pravo oznamit podozrenie o
odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskuto¢nenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna ¢innost.

Na prijatie a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane pouZiju ustanovenia ¢l. 6
a 7 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetnej
Cinnosti do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej Cinnosti generalnemu
riaditel'ovi a zamestnancovi, ktory ozndmenie o pachani odvetnej ¢innosti podal.

Ak sa skuto¢nost uvedend v oznameni o odvetnej ¢innosti preverenim potvrdi, zodpovedna
osoba do 30 dni od podania spravy podl'a ods. 7 v sucinnosti s generalny riaditelom navrhne
napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

Voci osobe, ktora uplatnuje odvetné alebo iné nepriaznivé opatrenie alebo pacha odvetnu
Cinnost' proti oznamovatel'ovi, sa uplatnia sankcie podla zadkona alebo podl'a osobitného
predpisu?, ktoré odradzaju od uplatiiovania takychto opatreni alebo Cinnosti .

Bezddvodné oznamenie o odvetnej Cinnosti, ktora nie je odvetnou ¢innostou podl'a odseku 2,
s cielom poskodit iného zamestnanca, sa povazuje za zneuzitie prava podla odseku 4. Za
zneuzitie prava na oznamenie odvetného opatrenia je mozné vyvodit sankcie podl'a odseku 9.

Clanok 9
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA VO VZTAHU K CHRANENEMU
0ZNAMOVATELOVI

Oznamovatel sa stava chranenym oznamovatel'om v okamihu, ked doruc¢i zamestnavatel'ovi
oznamenie o poskytnuti ochrany.

Zamestnavatel moéze urobit pravny ukon v pracovnopravnom vztahu (dalej len
»pracovnopravny tkon“) voc¢i chranenému oznamovatel'ovi, na ktory chraneny oznamovatel

4 Pracovny poriadok Po-03
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nedal sthlas, len so sthlasom Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti
(d'alej len ,drad“). Suhlas uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava
narok alebo ak ide o pracovnopravny tikon suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho vztahu,
ktory je dosledkom pravnej skutoCnosti, ktord nezavisi od postudenia alebo rozhodnutia
zamestnavatel'a.

Zamestnavatel podava Zziadost o udelenie sthlasu tradu. Ziadost o udelenie suhlasu
obsahuje:

a) oznac¢enie SUSCCH ako zamestnavatela,

b) meno, priezvisko, ditum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,

¢) oznacenie pracovnopravneho tkonu, na ktory sa Ziada sthlas od tiradu,

d) odévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

Clanok 10

OCHRANA ZAMESTNANCA A POZASTAVENIE UCINNOSTI PRACOVNOPRAVNEHO UKONU

Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaZnej protispoloCenskej ¢innosti organu ¢innému v
trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poziadat o ochranu podla § 3 a 4 zdkona v
ramci trestného konania alebo podl'a § 5 a 6 zdkona v rdmci konania o spravnom delikte.

Ak oznamovatel podal ozndmenie zodpovednej osobe a domnieva sa, Ze v suvislosti s
oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny tkon, s ktorym nesuhlasi, moze poziadat
urad o preskimanie, ¢i takyto postup nie je v rozpore s ustanoveniami Zakonnika prace a tejto
smernice. Tymto nie su dotknuté prava oznamovatel'a podl'a odseku 3.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méZe poziadat drad do 15 dni odo diia, ked’ sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu v suilade s ustanoveniami § 12 zakona.

Urad ma pravo bezodkladne pozastavit G¢innost pracovnopravneho tikonu podla odseku 2,
ak bola dodrzana lehota podla odseku 3 a ak zamestnavatel v primeranej lehote urcene;j
uradom hodnoverne nepreukdze, Ze pracovnopravny ukon nemd priinnd suavislost s
oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni t¢innosti pracovnopravneho tikonu a doruéi
ho zamestnavatel'ovi a oznamovatel'ovi.

Pozastavenie Gcinnosti pracovnopravneho tkonu sa skon¢i uplynutim 30 dni od dorucenia
potvrdenia podla odseku 4 oznamovatel'ovi. Doru¢enim navrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho
ukonu predlZuje aZ do nadobudnutia vykonatel'nosti rozhodnutia sidu o tomto navrhu.
Ustanovenia odsekov 1 az 5 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatel'a, na
zodpovednu osobu a na zamestnancov, ktor{ sa podiel'aju na plneni tiloh zodpovednej osoby.

Clanok 11
POVINNOST ZACHOVAVAT MLCANLIVOST

Zodpovedna osoba, zamestnavatel a zamestnanci si povinni zachovavat mlcanlivost o
totoZnosti oznamovatela a o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri preverovani
oznamenia.
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Clanok 12

vl

SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV A OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV OZNAMOVATELA

Pri spractivani osobnych tidajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
osobitného predpisu.®
Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania ozndmenia spraciva osobné udaje v
tomto rozsahu:
a. meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a a organiza¢ny Utvar, na ktorom je oznamovatel
zaradeny,
b. meno, priezvisko osoby, voci ktorej je ozndmenie podané a nazov jej pracovného miesta
a organizacny dtvar, na ktorom je osoba zaradens,
c. meno, priezvisko osoby, ktord podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie a
nazov jej pracovného miesta a organizacného utvaru, na ktorom je zaradena.
Oznamovanie protispoloCenskej cinnosti podla tejto smernice zahffila ozndmenie
predpokladanej alebo uskuto¢nenej protispolocenskej ¢innosti, oznamenie odvetnej ¢innosti
alebo odvetného opatrenia podla ¢l. 8 ods. 2, oznamenie konfliktu zaujmu a ozndmenie
nedodrziavania protikorup¢nej politiky.
Osobné tidaje uvedené v odseku 1 sa uchovavaju tri roky odo dila prijatia ozndmenia.
Oznamovatel poskytuje také osobné tudaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo

preverovanie.
Oznamovatel ma pravo:
a. Ziadat o pristup k svojim osobnym tidajom,
b. ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractivania svojich osobnych tidajov,
C. namietat spractvanie svojich osobnych tidajov,
d. na prenosnost osobnych udajov,
e. podat’ navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky,
f. poZziadat zamestnavatel'a o vykon svojich prav tykajtcich ochrany osobnych udajov.

Clanok 13
ZAVERECNE USTANOVENIA

Smernica je uloZena na Odbore technicko hospodarskom.

Povinnostou vSetkych zamestnancov je oboznamit sa so Smernicou. Oboznamenie sa s tymto
dokumentom potvrdi kazdy zamestnanec svojim podpisom.

Smernica v elektronickej podobe je uloZena na intranete SUSCCH.

Veduci zamestnanci su zodpovedni za preukazatelné oboznamenie vSetkych zamestnancov,
ktorych sa to tyka, s obsahom tohto dokumentu (formular Zaznam o oboznameni) a to do 15
kalendarnych dni od nadobudnutia ¢innosti dokumentu.

Tento dokument nadobuda platnost diiom podpisu opravnenymi ¢lenmi Statutarneho organu
spolo¢nosti a i¢innost od 01.11.2021.

5 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani
osobnych tidajov a o volI'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane ddajov) zo dnia 27. aprila 2016 a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v
zneni neskorsich predpisov.
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6. Kazdy zamestnanec je opravneny a povinny upozornit spracovatela na nedostatky v tomto
dokumente a moZe vznasat prislusné navrhy a zmeny.
7. Tato Smernica ovybavovani oznameni protispolo¢enskej c¢innosti rusi Smernicu

0 oznamovani protispoloCenskej ¢innosti S-34 zo diia 19.05.2015.

PRILOHY

Priloha ¢. 1.
¢.

S- 34. 1 Evidovania oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti
Priloha ¢. 2. S-3

4.2 Dekrét o vymenovani za zodpovednu osobu

V Banskej Bystrici dna 01.11.2021.

Ing. Pavel BartoSik MUDr. Matej Vozar, MPH
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
Stredoslovensky tstav srdcovych Stredoslovensky tstav srdcovych
a cievnych chordb, a.s. a cievnych chordb, as.
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Priloha ¢. 1

EVIDENCIA OZNAMENIi O PROTISPOLOCENSKE] CINNOSTI

Datum
P.C. dorucenia
oznamenia

Meno, priezvisko
a adresa pobytu
oznamovatel'a

Predmet
oznamenia

Vysledok
preverenia
oznamenia

Datum
skoncenia
preverenia
oznamenia
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Priloha ¢. 2

DEKRET O VYMENOVANI ZA ZODPOVEDNU OSOBU

Ing. Pavel Bartosik - generalny riaditel’ spolo¢nosti Stredoslovensky ustav srdcovych a cievnych
chorob, a.s.
so sidlom Cesta k nemocnici 1, 974 01 Banska Bystrica,

VYMENUVA

v stulade so zdkonom ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,zakon*)

Titul, meno, priezvisko

za zodpovednil osobu

ktora plni dlohy zamestnavatela podl'a odsekov 4 azZ 7 a § 11 ods. 1 zakona a zaroven
vykonava cinnosti v zmysle Smernice ¢. S - 34 o vybavovani oznameni o protispolocenskej
¢innosti.

V Banskej Bystrici dna ...............

Ing. Pavel Barto$ik

generalny riaditel
Stredoslovensky ustav srdcovych
a cievnych chorob, a.s.
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